SCHEDA PER L'INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI SOPRANNUMERARI PER L’A.S. 2025/26

MODELLO 3
Il/La sottoscritt ________   nat   a ______ prov. (  )  il   /   /    residente in ______________________ insegnante di ________________ _________ (classe di concorso ___) immesso in con effettiva assunzione in servizio dal __________________, ai fini della compilazione della graduatoria d’istituto prevista dal CCNI vigente comunica di aver assunto servizio presso questo istituto in data ______           consapevole delle responsabilità civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero, ai sensi del DPR 28.12.2000 n. 445, così come modificato e integrato dall’art. 15 della legge 16.1.2003,
dichiara
	da compilare a cura dell'interessato
	Anni
	Punti
	Riservato al DS

	I -ANZIANITÀ DI SERVIZIO:
	
	
	

	B) per ogni anno di servizio preruolo o di altro servizio di ruolo riconosciuto o riconoscibile ai fini della carriera e per ogni anno di servizio preruolo o di altro servizio di ruolo prestato nel medesimo ruolo di titolarità:
a.s 2025/2026 - Per titolare di ruolo secondaria I o II grado il preruolo è di PUNTI 4 annui
Per titolare ruolo secondaria II grado il preruolo secondaria I grado PUNTI 3 annui
     il preruolo infanzia/primaria PUNTI 3 per i primi 4 anni
PUNTI 2 per i successivi

Con relativo raddoppio del punteggio per il docente titolare sul sostegno se il servizio preruolo è stato svolto su sostegno ed in possesso di specializzazione
	
	
	

	B1) per ogni anno di servizio preruolo o di altro servizio di ruolo riconosciuto o riconoscibile ai fini della carriera o per ogni anno di servizio preruolo o di altro servizio di ruolo nella scuola dell'infanzia, effettivamente prestato (2) in scuole o istituti situati nelle piccole isole (3) (4) in aggiunta al punteggio di cui al punto B)
Per l’a.s 2025/2026	Punti 4

per ogni anno di servizio sia di ruolo che di pre-ruolo, anche nella scuola dell’infanzia, prestato in ruolo diverso da quello di attuale titolarità, riconosciuto o riconoscibile ai fini della carriera, effettivamente prestato (2) in scuole o istituti situati nelle piccole isole (3) (4) in aggiunta al
punteggio di cui al punto B)	Punti 3
	
	
	

	C) per il servizio di ruolo prestato senza soluzione di continuità nella scuola di attuale titolarità ovvero nella scuola di servizio per i titolari di Dotazione Organica di Sostegno (DOS) nella scuola secondaria di secondo grado e per i docenti di religione cattolica (5) (in aggiunta a quello previsto dalle lettere A), Al), B), B1), B2), B3), escluso l’anno in corso, per ogni anno di servizio	

entro il quinquennio	Punti 5
oltre il quinquennio	Punti 6
per il servizio prestato nelle piccole isole il punteggio si raddoppia
	
	
	

	II ESIGENZE DI FAMIGLIA (6) (7):
	
	
	

	Tipo di esigenza
	Punti
	Riservato al DS

	A) per ricongiungimento al coniuge ovvero, nel caso di docenti senza coniuge o separati giudizialmente o consensualmente con atto omologato dal tribunale, per ricongiungimento ai genitori o ai figli (7)
Punti 6
	
	

	B) per ogni figlio di età inferiore a sei anni (8)	Punti 5
	
	

	C) per ogni figlio di età superiore ai sei anni, ma che non abbia superato il diciottesimo anno di età (8) ovvero per ogni figlio maggiorenne che risulti totalmente o permanentemente inabile a proficuo lavoro
Punti 4
	
	

	D) per la cura e l'assistenza dei figli minorati fisici, psichici o sensoriali, tossicodipendenti, ovvero del coniuge o del genitore totalmente e permanentemente inabili al lavoro che possono essere assistiti soltanto nel comune richiesto (9)	Punti 6
	
	



- Le note per la compilazione della scheda possono essere consultate nel Contratto Collettivo Nazionale Integrativo (CCNI) concernente la mobilità del personale docente, educativo ed A.T.A. per gli anni scolastici relativi al triennio 2025/26, 2026/27, 2027/28, sottoscritto il giorno 29/01/2025 in Roma, a partire da pagina 93 fino a pagina 99.

Data 												Firma

