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Prot. n. 719/IV.5 del 16/01/2025                                                                                  

All'Albo dell'Istituto 

                                                                                                      Al Sito Web 
 

 

OGGETTO: bando per la selezione ed il reclutamento di un esperto psicologo interno o 

esterno per servizi di assistenza psicologica al personale scolastico, agli studenti 

e alle loro famiglie a.s. 2024/2025. 
 
 
 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 

VISTO il D.P.R. n. 275/1999 - Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

istituzioni Scolastiche; 

VISTO iI D.lgs. n. 165 del 30/03/2001, art. 7 per esigenze cui non possono far fronte con personale 

in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali ad esperti 

di provata competenza, determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso 

della collaborazione”; 

VISTO l’art. 43 del D.I. n.129 del 28 agosto 2018 che consente la stipula di contratti di prestazione 

d'opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di 

ricerca e di sperimentazione; 
 

CONSIDERATA la necessità di fornire un supporto psicologico al personale scolastico, agli studenti 

e alle famiglie per prevenire l'insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico; 

 
 
EMANA 
 

 

IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PER TITOLI COMPARATIVI 
 

per la selezione ed il reclutamento di un esperto Psicologo interno o esterno all’istituzione scolastica 

per il servizio di assistenza psicologica rivolto al personale scolastico, agli studenti e alle famiglie per 

l’anno scolastico 2024/25. 

 

 

 

 

http://www.liceodiazce.edu.it/


Finalità 

Lo sportello psicologico ha come obiettivo quello di fornire una serie di attività rivolte al personale 

scolastico, agli studenti e alle loro famiglie, al fine di rispondere a traumi e disagi, offrendo un servizio 

di assistenza: 

● al personale scolastico, nei casi di stress lavorativo, difficoltà relazionali e traumi psicologici, 

per prevenire l'insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico; 

● agli studenti e alle famiglie, nei casi di disagio sociale, difficoltà relazionali e altri traumi 

psicologici. 

 

Attività previste 

Lo sportello di supporto psicologico prevede le seguenti attività: 

● attivazione di uno sportello di ascolto in presenza per assicurare un servizio di consulenza e 

supporto psicologico a studenti, personale scolastico e famiglie, per almeno due incontri 

settimanali in orario anche antimeridiano; 

● partecipazione ai gruppi di lavoro dedicati a studenti con disabilità, disagio o svantaggio 

comunque classificato o segnalato;  

● partecipazione a riunioni di lavoro a livello d’Istituto sulle tematiche sopra indicate; 

● presentazione resoconto delle attività svolte, con segnalazione di eventuali situazioni generali di 

criticità e proposte di interventi. 

 

Gli interventi si svolgeranno nel corso dell’anno scolastico 2024/25. 

Ogni onere relativo a mezzi e strumenti di lavoro, viaggi e spese varie rimarrà a carico del professionista, 

che dovrà poter disporre, in ogni momento dell’attività, di strumenti idonei a realizzare le attività stesse. 

Gli appuntamenti saranno fissati tramite la segreteria. 

Il professionista dovrà fornire all’Istituto un indirizzo personale e-mail e un recapito telefonico. 

 

Destinatari 
 

I soggetti destinatari delle attività dello sportello di supporto psicologico sono il personale scolastico, 

gli studenti e i genitori degli studenti iscritti nel corrente anno scolastico presso le sedi del Liceo 

Scientifico "A. Diaz". 

 

Requisiti richiesti 

Sono ammessi a partecipare al presente bando coloro che, al momento della presentazione della 

domanda, sono in possesso dei seguenti requisiti: 

1. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 

2. godimento dei diritti civili e politici; 

3. non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti al casellario giudiziario; 

4. non avere procedimenti penali a carico in corso; 

5. diploma di laurea richiesto per la partecipazione alla procedura selettiva con indicazione di data 

e Università di conseguimento; 

6. iscrizione al relativo Albo professionale con data di decorrenza dell'iscrizione e sede dell'Albo. 



 
 

Criteri di valutazione 

Si riportano di seguito il profilo dell'esperto Psicologo che si intende selezionare e le condizioni di 
partecipazione: 

a) almeno tre anni di anzianità di iscrizione all’Albo degli psicologi; 

b) impossibilità, per tutta la durata dell'incarico, da parte dello psicologo selezionato, di stabilire 

rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente avviso con il 

personale scolastico, con gli studenti e con le loro famiglie facenti parte dell’Istituzione 

scolastica nelle quali presta il supporto psicologico. 

Stante le condizioni a) e b) sopra riportate, si procederà alla valutazione dei curricula dei candidati 

attenendosi a quanto riportato nella seguente tabella (Allegato B): 

 

TITOLI CULTURALI (MAX 10 PUNTI)  Criteri di attribuzione dei punteggi 

Laurea specifica connessa alle aree tematiche 

oggetto del presente bando 

Punteggio 

max 10 

punti 10  voto 110 e lode  

punti 8    voto 110  

punti 6    voto da 100 a 109  

punti 4    voto da 90 a 99  

punti 2    voto fino a 89 

   

TITOLI FORMATIVI E SCIENTIFICI 

(MAX 40 PUNTI) 

Punteggio 

max 40 Criteri di attribuzione dei punteggi 

Corsi di perfezionamento di durata annuale 

relativi alla psicologia dello sviluppo (es. 

psicopatologie dello sviluppo, psicologia 

scolastica, gestione e intervento con i BES, 

ecc.) 2 

1 punto per ogni titolo  

(max 2 titoli valutabili) 

Master Universitari di Primo Livello relativi 

alle problematiche dello sviluppo psicologico 

(es. psicopatologie dello sviluppo, psicologia 

scolastica) 2 

1 punti per ogni titolo 

(max 2 titoli valutabili) 

Master Universitari di Secondo livello 

nell'ambito della psicopatologia 

dell'apprendimento scolastico e delle 

problematiche inerenti alla psicologia dello 

sviluppo (es. psicopatologie dello sviluppo, 

psicologia scolastica)  4 

2 punti per ogni titolo 

(max 2 titoli valutabili) 

Congressi di almeno 30 ore inerenti all'ambito 

della psicologia dell'apprendimento scolastico 

e delle problematiche dello sviluppo 

psicologico (es. psicopatologie dello sviluppo, 

psicologia scolastica, difficoltà 

comportamentali, difficoltà socio-relazionali, 

disabilità) con conseguimento dei relativi 

crediti ECM 5 

1 punto per ogni esperienza documentata 

(max 5 esperienze valutabili) 



Corsi di formazione di almeno 30 ore presso 

enti pubblici o privati inerenti all'ambito degli 

apprendimenti scolastici e delle problematiche 

dello sviluppo psicologico (es. psicopatologie 

dello sviluppo, psicologia scolastica, difficoltà 

comportamentali, difficoltà socio-relazionali, 

disabilità) con conseguimento dei relativi 

crediti ECM 10 

2 punti per ogni esperienza documentata 

(max 5 esperienze valutabili) 

 

Titolo di Specializzazione in Psicoterapia 

OPPURE Dottorato di Ricerca in Psicologia 

(con percorso di studi orientato alla psicologia 

dello sviluppo, alla psicologia scolastica, alla 

neuropsicologia dell'età evolutiva) 12 

6 punti per ogni titolo 

(max 2 titoli valutabili) 

 

Pubblicazioni scientifiche (digitali o cartacee) 

reviewed inerenti all'ambito degli 

apprendimenti scolastici e delle difficoltà 

evolutive, delle quali si fornisce il codice 

ISBN 5 

1 punto per ogni pubblicazione 

 (max 5 pubblicazioni valutabili) 

 

   

    

TITOLI PROFESSIONALI (MAX 50 

PUNTI) 

Punteggio 

max 50 Criteri di attribuzione dei punteggi 

Contratti per attività di Sportello d'ascolto 

scolastico documentati e retribuiti di almeno 

40 ore annue (anno scolastico), 

indipendentemente dal numero di scuole in cui 

si opera 15 

da 1 a 2 anni: 5 punti 

da 3 a 5 anni: 10 punti  

oltre 5 anni: 15 punti 

Attività documentata e retribuita di Assistente 

all'autonomia e alla comunicazione, Lettore 

(provinciale) per ogni anno scolastico  8 

4 punto per ogni anno di attività  

(max 2 anni valutabili) 

Attività di consulenza e collaborazione con le 

istituzioni scolastiche a supporto dei processi 

di inclusione con particolare riguardo alla 

redazione dei PEI per gli studenti con 

disabilità e dei PDP per gli studenti con DSA, 

per ogni anno scolastico indipendentemente 

dal numero di scuole in cui si opera 3 

1 punto per ogni anno di attività 

(max 3 anni valutabili) 

Attività di formatore/conduttore di laboratori o 

corsi di formazione di almeno 6 ore con 

accreditamento del Ministero dell'Istruzione, 

per conto di associazione o di enti  10 

2 punti per ogni corso 

(max 5 corsi valutabili)  

 

Attività di formatore/conduttore di laboratori o 

corsi di formazione di almeno 6 ore, per conto 

di singole Istituzioni scolastiche o di reti di 

scuole 5 

1 punti per ogni corso,  

(max 5 corsi valutabili) 

Contratti per attività di screening volti 

all'intercettazione precoce delle difficoltà di 

apprendimento e delle difficoltà di 

relazione/comportamento 9 

1 punto per ogni esperienza professionale, 

(max 9 esperienze valutabili) 

 

 



Condizioni, durata dell'incarico e compenso 

L'incarico verrà attribuito dando precedenza ai docenti interni.  

In caso di parità di punteggio sarà preferito il candidato più giovane. 

L'incarico dovrà essere svolto nel corso dell’anno scolastico 2024/2025 mediante contratto di 

prestazione d'opera senza vincolo di subordinazione; il pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle 

ore effettivamente prestate, con un compenso orario di € 40,00 lordi e omnicomprensivi, entro il 

limite massimo di € 4.000. 

II compenso spettante sarà liquidato entro 60 gg. dal termine della prestazione, previa presentazione 

della relazione finale e della dichiarazione con la calendarizzazione delle ore effettivamente prestate. 

Il compenso sarà soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.  

Ai fini della tracciabilità, l'esperto è tenuto a comunicare: 

• gli estremi identificativi dei conti correnti bancari o postali dedicati; 

• ogni modifica relativa ai dati trasmessi. 

Il Dirigente Scolastico, nelle valutazioni di cui al presente avviso, potrà avvalersi di una commissione 

appositamente costituita. 

              

 

Modalità di presentazione delle domande e scadenza 

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione entro e non oltre le ore 12:00 del 

22/01/2025, esclusivamente a mezzo PEC all'indirizzo ceps010007@pec.istruzione.it riportante la 

dicitura "Domanda di partecipazione alla selezione di Esperto psicologo". 

All'istanza di partecipazione devono essere allegati: 

a) Curriculum vitae in formato europeo aggiornato; 

b) Fotocopia di un documento di identità valido con firma in originale del candidato; 

c) Dichiarazione di incompatibilità e dichiarazione relativa all’Informativa ex art. 13 del 

Regolamento europeo 2016/679 per il trattamento dei dati personali (Allegato A). 

 

Nell'eventualità di sottoscrizione di contratto di prestazione d'opera, i lavoratori dipendenti dovranno 

presentare l'autorizzazione del datore di lavoro. 

Saranno esclusi i candidati che omettono la presentazione del Curriculum Vitae in formato europeo o 

che facciano riferimento a documenti già in possesso di questa Amministrazione. 

La presentazione della domanda obbliga espressamente all'accettazione di quanto esplicitato nel 

presente bando. 

 

L’invio delle domande è a totale ed esclusivo rischio del mittente. Non saranno in alcun caso prese in 

considerazione domande pervenute oltre il suddetto termine perentorio di scadenza, anche 

indipendentemente dalla volontà del concorrente.  



Nella domanda i candidati, sotto la propria responsabilità, devono dichiarare nell’ordine quanto segue:  

● cognome e nome; 

● luogo e data di nascita; 

● residenza; 

● essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;  

● godere dei diritti civili e politici;  

● non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale; 

● che non sono in corso procedimenti penali a suo carico, come anche risultante dal certificato dei 

carichi pendenti. 

 

Dovrà essere, inoltre, indicato il recapito e/o indirizzo e-mail per eventuali comunicazioni di questa 

scuola, relative al presente bando.  

L’interessato, al momento della stipula del contratto, dichiarerà, per tutta la durata dell’incarico, di non 

stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo con il 

personale scolastico, con gli studenti e i loro familiari dell’istituzione scolastica nella quale presta il 

supporto psicologico. Il candidato dovrà allegare alla domanda di partecipazione un Curriculum 

Formativo e Professionale in formato europeo redatto in carta semplice, datato e firmato. 

Potrà altresì allegare tutte le certificazioni che riterrà opportune.  

I titoli e le competenze posseduti devono essere documentati, anche con autocertificazione, fermo 

restando l’obbligo di esibire la documentazione all’atto della stipula del contratto. La scheda allegata 

dovrà essere puntualmente compilata, indicando per ogni sezione i titoli e le esperienze lavorative che il 

candidato intende far valutare. I titoli non adeguatamente segnalati non saranno considerati dalla 

Commissione giudicatrice.  

L’incarico potrà essere revocato, con provvedimento del Dirigente Scolastico, qualora dovesse 

verificarsi l’inosservanza della prestazione professionale oggetto dell’incarico medesimo. Il contratto 

non darà luogo a trattamento previdenziale e assistenziale né a trattamento di fine rapporto.  

 

Modalità di pubblicizzazione e impugnativa 

Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sarà pubblicata all'albo 

dell'Istituto e sul sito www.liceodiazce.edu.it 

Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sarà possibile esperire reclamo, entro cinque giorni 

dalla sua pubblicazione. 

Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la graduatoria definitiva. 

 

Il Dirigente Scolastico 

 Prof. Ing. Luigi Suppa 

    Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

  ai sensi dell'art.3 comma 2 de/ D.L. 39/93 
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ALLEGATO A 
 

        Al Dirigente Scolastico   
                                                                                                                                                             del LS ‘A. Diaz’ di Caserta 

 

Il/la sottoscritto/a_________________________________________________, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 

28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dal Codice Penale e dalle 

Leggi speciali in materia  

DICHIARA 

 
sotto la personale responsabilità: 

• di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

• di godere dei diritti civili e politici; 

• di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, 

di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

• di non avere procedimenti penali a carico in corso; 

• di essere in possesso del diploma di laurea richiesto per la partecipazione alla procedura selettiva; 

• di essere iscritto al relativo Albo professionale; 

• di essere titolare di partita IVA e soggetto a fatturazione elettronica; 

• di aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

• di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto. 

• l’insussistenza di incompatibilità con l’incarico previsto, ai sensi del D. Lgs 39/2013;  

• di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di altro personale che ha preso parte alla 

predisposizione del bando di reclutamento. 

• di conoscere e di accettare le seguenti condizioni: 
o dover attivare uno sportello di ascolto in presenza per assicurare un servizio di consulenza e supporto psicologico a studenti, 

personale scolastico e famiglie, per almeno due incontri settimanali in orario anche antimeridiano; 
o dover partecipare ai gruppi di lavoro dedicati a studenti con disabilità, disagio o svantaggio comunque classificato o segnalato;  
o dover partecipare a riunioni di lavoro a livello d’Istituto sulle tematiche sopra indicate; 
o dover presentare resoconto delle attività svolte, con segnalazione di eventuali situazioni generali di criticità e proposte di 

interventi. 

 

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il trattamento dei 
dati personali dei dipendenti 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive 

modificazioni ed integrazioni, 

AUTORIZZA 

L’Istituto al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto 

che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque 

momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” e dal Capo III del Regolamento (ivi inclusi, a 

titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e 

modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al 

trattamento degli stessi). 

Caserta,   

 

 

Firma   

 
 



ALLEGATO B 
 

TITOLI CULTURALI (MAX 10 PUNTI)  Criteri di attribuzione dei punteggi 

Laurea specifica connessa alle aree tematiche 

oggetto del presente bando 

Punteggio 

max 10 

punti 10  voto 110 e lode  

punti 8    voto 110  

punti 6    voto da 100 a 109  

punti 4    voto da 90 a 99  

punti 2    voto fino a 89 

   

TITOLI FORMATIVI E SCIENTIFICI 

(MAX 40 PUNTI) 

Punteggio 

max 40 Criteri di attribuzione dei punteggi 

Corsi di perfezionamento di durata annuale 

relativi alla psicologia dello sviluppo (es. 

psicopatologie dello sviluppo, psicologia 

scolastica, gestione e intervento con i BES, 

ecc.) 2 

1 punto per ogni titolo  

(max 2 titoli valutabili) 

Master Universitari di Primo Livello relativi 

alle problematiche dello sviluppo psicologico 

(es. psicopatologie dello sviluppo, psicologia 

scolastica) 2 

1 punti per ogni titolo 

(max 2 titoli valutabili) 

Master Universitari di Secondo livello 

nell’ambito della psicopatologia 

dell’apprendimento scolastico e delle 

problematiche inerenti alla psicologia dello 

sviluppo (es. psicopatologie dello sviluppo, 

psicologia scolastica)  4 

2 punti per ogni titolo 

(max 2 titoli valutabili) 

Congressi di almeno 30 ore inerenti all’ambito 

della psicologia dell’apprendimento scolastico 

e delle problematiche dello sviluppo 

psicologico (es. psicopatologie dello sviluppo, 

psicologia scolastica, difficoltà 

comportamentali, difficoltà socio-relazionali, 

disabilità) con conseguimento dei relativi 

crediti ECM 5 

1 punto per ogni esperienza documentata 

(max 5 esperienze valutabili) 

Corsi di formazione di almeno 30 ore presso 

enti pubblici o privati inerenti all’ambito degli 

apprendimenti scolastici e delle problematiche 

dello sviluppo psicologico (es. psicopatologie 

dello sviluppo, psicologia scolastica, difficoltà 

comportamentali, difficoltà socio-relazionali, 

disabilità) con conseguimento dei relativi 

crediti ECM 10 

2 punti per ogni esperienza documentata 

(max 5 esperienze valutabili) 

 

Titolo di Specializzazione in Psicoterapia 

OPPURE Dottorato di Ricerca in Psicologia 

(con percorso di studi orientato alla psicologia 

dello sviluppo, alla psicologia scolastica, alla 

neuropsicologia dell’età evolutiva) 12 

6 punti per ogni titolo 

(max 2 titoli valutabili) 

 

Pubblicazioni scientifiche (digitali o cartacee) 

reviewed inerenti all’ambito degli 

apprendimenti scolastici e delle difficoltà 

evolutive, delle quali si fornisce il codice 

ISBN 5 

1 punto per ogni pubblicazione 

 (max 5 pubblicazioni valutabili) 

 

   



    

TITOLI PROFESSIONALI (MAX 50 

PUNTI) 

Punteggio 

max 50 Criteri di attribuzione dei punteggi 

Contratti per attività di Sportello d'ascolto 

scolastico documentati e retribuiti di almeno 

40 ore annue (anno scolastico), 

indipendentemente dal numero di scuole in cui 

si opera 15 

da 1 a 2 anni: 5 punti 

da 3 a 5 anni: 10 punti  

oltre 5 anni: 15 punti 

Attività documentata e retribuita di Assistente 

all'autonomia e alla comunicazione, Lettore 

(provinciale) per ogni anno scolastico  8 

4 punto per ogni anno di attività  

(max 2 anni valutabili) 

Attività di consulenza e collaborazione con le 

istituzioni scolastiche a supporto dei processi 

di inclusione con particolare riguardo alla 

redazione dei PEI per gli studenti con 

disabilità e dei PDP per gli studenti con DSA, 

per ogni anno scolastico indipendentemente 

dal numero di scuole in cui si opera 3 

1 punto per ogni anno di attività 

(max 3 anni valutabili) 

Attività di formatore/conduttore di laboratori o 

corsi di formazione di almeno 6 ore con 

accreditamento del Ministero dell'Istruzione, 

per conto di associazione o di enti  10 

2 punti per ogni corso 

(max 5 corsi valutabili)  

 

Attività di formatore/conduttore di laboratori o 

corsi di formazione di almeno 6 ore, per conto 

di singole Istituzioni scolastiche o di reti di 

scuole 5 

1 punti per ogni corso,  

(max 5 corsi valutabili) 

Contratti per attività di screening volti 

all'intercettazione precoce delle difficoltà di 

apprendimento e delle difficoltà di 

relazione/comportamento 9 

1 punto per ogni esperienza professionale, 

(max 9 esperienze valutabili) 
 


