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Liceo Scientifico Statale - “A.Diaz”

Via Ferrara ~ 81100 Caserta Tel./Fax 0823/326354
Distretto 12 Codice Istituto CEPS010007
Cod. Fisc. 80106520614
e-mail: ceps0 0007 istruzione.it

Al personale ATA con incarico a tempo indeterminato
sedi di Caserta e S.Nicola la Strada

Oggetto: "Individuazione soprannumerari personale ATA a.s 2021/22,
aggiornamento graduatorie d’Istituto”

Al fine di formulare in tempi utili le graduatorie per I'individuazione di eventuale personale
ATA soprannumerario, si {a presente che dovra essere compilata I’ apposita scheda per
I'individuazione del personale ATA soprannumerario e una dichiarazione sostitutiva che attesti il

servizio svolto, le esigenze di famiglia e i titoli eventualmente posseduti.

[.a scheda e la dichiarazione debitamente compilate dovranno essere consegnate al front office
entro e non oltre il giorno 12 aprile 2021._
Coloro che usufruiscono dei benefici previsti dalla Legge 104/92 sono invitati a presentare
dichiarazione personale che attesti il diritto ai benefici della Legge di cui sopra.
Coloro che. rispetio a quanto dichiarato nel precedente anno scolastico, non abbiano:
e nuovi titoli culturali
e variazioni delle esigenze di famiglia
e ottenuto beneficio della Legge 104/92,
possono non presentare la scheda, il punteggio sara aggiornato automaticamente, tenendo conto
del servizio maturato ¢ della continuita nella stessa scuola.
Qualora si rendesse necessario, a tutto il personale ATA potra essere richiesta copia della
documentazione dichiarata.

Si allega:
- Scheda per |'individuazione del personale ATA soprannumerario a.s. 2021/22
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SCHEDA PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE A.T.A. SOPRANNUMERARIO
A.S. 2021/2022

Al Dirigente scolastico del Liceo Scientifico “DIAZE™

Caserta
| sottoscritt nat_ a
provinecia di il residente in
titolare presso codesto Istituto dall”anno scolastico ! profilo
immesso in ruolo nell’anno scolastico ¢ con effettiva assunzione in servizio
dal . al fini della compilazione della graduatoria ,consapevole delle responsabilita civili e

penali cui va incontre in caso di dichiarazione non corrispondente al vero -ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (Testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, cosi come modificato
ed integrato dall’art. 15 della legge 16.01.2003 e dall’art 15 della legge 12 novembre 2011,n. 183- dichiara di aver
diritto al seguente punteggio:

1. ANZIANITA DI SERVIZIO (F):

TIPO DI SERVIZIO Totale

Riservato

panti | 411 Ufficio

A per ogni mese o frazione superiore a 13 giomi di servizio cffettivamente prestato successivamente alla decorrenza
giuridica della nomina nel profilo professionale di appartenenza (2) (u) (da computarsi fino alla data di scadenza del
termine di presentazione della domanda).....oo e fpunti 2 X ogni mese), . mesi

AT} per ogni mese o frazions superiore a 15 giorni di servizio elTettivamente prestato successivamente alla decorrenza
giuridica della nomina nel profilo professionale di appartenenza (2) (a) in scunle o istiwli siluat nelle picenle isole in
aggiunta al punteggio di cui al punto A)-(a).......ooin L (punt 2 X ogni mese). . mesi

B) per ogni mese o frazione superiore a 13 giomni di servizie non di reolo o di alire servizio deonosciuto o riconoscibile
[3UEINED e ssreensnneo - (PURE | X ciascuno dei primi 48 mesi)....... mesi

............................................................................................... (punti | x ciascuno dei restanti 2/3 mesi)........mesi

B1) per ogni mese o frazione superiore a 15 giomi di servizio non di ruolo o di altro servizio dconosciuto o
riconoscibile effettivamente prestato in scuole o istituti situati nelle piceole isole in aggiunta al punteggio di cui al punto
BY IR s  PUAL 1 X ciascuno dei primi 48 mesi), .. ... mesi

- (punti 1 x ciascuno dei restanti 2/3 mesi)......mesi

C) per ogni anne o frazions superiore ai 6 mesi di servizio di ruolo effettivamente prestato a qualsiasi titolo in Pubbliche
| Amministrazioni o negli Enti Locali (b).............cccco.... ceeeinnerrneennn (punti 1 x ogni anne).. anni
D} per ogni anne inters di servizio pfeﬂmu ru:] profilo d: appam:ncnm SEN7A qa]uzmn: di continuits nella scuola di
attuale tlolaritd (4) (11) {in aggiunia a guello previsto dalle lettere A) e B) (¢} (d)

entro il quinguennio (per servizio in piceole isole il punteggio si raddoppia) ( punti 8 x ogni anno)..anni

oltre il quinquennio {per servizio in piccole isole il punteggio si raddoppia) { punti 12 x ogni anno)...anni

E) per ogni anno intero di servizio di ruolo prestato nel profilo di appartenenza nella sede (comune) di attuale Giolarita
senza soluzione di continuita (4Bis) in aggiunta a quello previsto dalle lettere A) e B) ¢, per i periodi che non siane
coincidenti, anche alla lettera IV (¢} (valido solo per i trasferimenti d ufficio) ... (punti 4 x ogni anno). .. anni

F) A coloro che per un triennio a decorrere dalle operazioni di mobilita per 'a.s, 2000001 e fino all*a.s. 2007/2008, non
presentana o non ahbiano presentato domanda di trasferimento provinciale o di passaggio di profilo provinciale o, pur
avendo presentate domanda, I"abbiano revocata nei termind previsti, & riconosciute, per il predetto tricanio, una
tantum, un punteggio aggiuntive a quelle previsto dalle letiere A) e By, C) e DY (e)... R ..punti 40
Mota (e): Tale puntsgeie viens, inolire, riconosciuto anche a coloro che, nel suddetto perindo, Iu_nnu. presaenmlu in |m|||h:
provinciale: - domanda condizionata di trasferimento in guanto individuati soprannumerari; - domanda di rientro nella scuola di
precedente titolaritd nel guinguennio di fruizione del diritto slla precedenza di cul ad punti 11 e IV dell*art. 7, . 1 del CCNIL

TOTALE PUNTEGGIO ANZIANITA® DI SERVIZIO............. Sar




I1. ESIGENZE DI FAMIGLIA (4 ter) (5) (5 bis):

TIPO DI ESIGENZA Fotale | Riservato

pumti all’UfMicio

A) per reongiungimento o riavvicinamento al coniugs ovvere. nel caso di docenti senea coniuge o scparato
giudizialmente o consensualmente con atio omologato dal tribunale, per ricongiungimento o riavvicinamento ai genitori
O BETREI Y0 ot L ihuiai viemasisn coes i st e amsorm ey e seas FoeEg A1 R 1aS AR SRR SEAAERRA  4 etomomegtrene Pt punti 24

B) per ogni figlio di etd inferiore a seianni (6) ... ..oooovvvvnnncenincciiiniiiieeen oo (punit 16) .. figli n.

C) per ogni figlio di eta superiore ai sei anni, ma che non abbia superato il diciottesimo anno di cta (6). ovvero per ogni
figlio maggiorenne che risulti totalmente o permanentemente inabile a proficuo lavoro ........(punti 12) ... figlin.

) per la cura ¢ assistenza dei figli minorati fisici, psichiei o sensoriali, tossicodipendenti, ovvero del coniuge o del
genilore tolalmente ¢ permanentements inabili al lavore che possono essere assistiti soltanto net comune richiesto (7) (1)

TOTALE PUNTEGGIO ESIGENZE DI FAMIGLIA

Il - TITOLI GENERALIL:

TIPO DI TITOLO Totale

Riservato

punti all*Ufficio

A) per l'inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per Faccesso al ruolo di appartenenza (9) punti 12

B) per linclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per 'aceesso al tuole di livello superiore a quello di
AP L i i o v sl R i M o o e D s A e o o s B e e L punti 12

TOTALE PUNTI TITOLI GENERALI

TOTALE PUNTEGGIO

N.B. Le note per la compilazione della scheda possono essere consultate nel Contratto Collettivo Nazionale Integrativo
{CCNI) concernente 1a mobilita del personale docente, educativo ed A.T.A. per gli anni scolastici relativi al
triennio 2019/20, 2020/21, 2021/22, sottoscritto il giorno 6/3/2019 in Roma , a partire da pagina 90 fino a
pagina 95,

Si allega:

SEmsERALEERE R R

Data: L'interessato/a




